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§1
Postanowienia ogdine

Regulamin okres$la warunki realizacji praktyk w Szpitalu Wojewodzkim im. M. Kopernika w Koszalinie.

Regulamin ma zastosowanie do organizacji praktyk przez Podmioty prowadzace ksztatcenie, z ktérymi Szpital
zawart porozumienie w sprawie przeprowadzenia praktyk zgodnie z programem ksztatcenia.

Decyzje w sprawie organizacji praktyk oraz ich przebiegu podejmuje Dyrektor Szpitala.

§2
Przyjecie na praktyke

Praktyka jest realizowana na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Szpitalem, a Podmiotem

prowadzacym ksztatcenie zgodnie z zatgcznikiem nr 1.

Przyjecie na praktyke poprzedza zilozenie przez praktykanta wniosku do Dyrektora Szpitala wraz z opinig

kierownika komérki organizacyjnej, w ktérej chciatby odby¢ praktyke, sporzgdzonego na formularzu stanowigcym

zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

O decyzji Dyrektora Szpitala praktykant informowany jest na adres wskazany we wniosku.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku praktykant zobowigzany jest dostarczy¢ najpdzniej w pierwszym dniu

odbywania praktyki do Dziatu Personalnego nastepujgce dokumenty:

a) porozumienie z Podmiotem prowadzgcym ksztatcenie,

b) program praktyk zgodnie z kierunkiem ksztatcenia,

c) ksero dokumentu potwierdzajgcego posiadanie przez ksztalcgcego sie ubezpieczenia od odpowiedzialnosci
cywilnej (OC),

d) ksero dokumentu potwierdzajgcego posiadanie przez ksztalcgcego sie ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw (NNW), w przypadku oséb ksztalcgcych sie w celu wykonywania zawodu
medycznego lub wykonujacych zawdd medyczny poszerzonego o ryzyko choréb zakaznych obejmujgce
pokrycie kosztéw postepowania profilaktycznego w przypadku ekspozycji zawodowej,

e) oswiadczenie o zapoznaniu sie z niniejszym Regulaminem, posiadaniu aktualnych badan sanitarno-
epidemiologicznych oraz szczepien WZW typu B (oryginalne dokumenty potwierdzajgce posiadanie
aktualnych badan i szczepien praktykant powinien okaza¢ w pierwszym dniu odbywania praktyk) zgodnie z

zatgcznikiem nr 3.
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§3
Organizacja praktyk

Dyrektor Szpitala wydaje decyzje o przyjeciu praktykanta, po wczesniejszym uzyskaniu opinii kierownika komorki
organizacyjnej, w ktérej praktykant chciatby odbyé praktyke.

Uzyskana zgoda jest podstawg do zawarcia umowy z Podmiotem prowadzgcym ksztatcenie.

Praktyki realizowane sg zgodnie z programem praktyk okreslonym przez Podmiot prowadzacy ksztatcenie w
ramach posiadanych przez Szpital mozliwosci organizacyjnych i kadrowych.

Uprawniony pracownik Dziatu Personalnego dokonuje wpisu praktykanta do rejestru oséb odbywajgcych
praktyke w Szpitalu.

W jednej komoérce organizacyjnej medycznej Szpitala mogg jednorazowo odbywaé praktyki nie wiecej niz 2
osoby, a w komorce administracyjnej nie wiecej niz 1 osoba. O przyjeciu decyduje kolejnosé zgtoszen.

Nie akceptuje sig ustalania praktyk bezposrednio z kierownikiem komérki organizacyjnej Szpitala bez zgody
Dyrektora.

W pierwszym dniu rozpoczecia praktyk praktykant zgtasza sie do godz. 8:00 do Dziatu Personalnego wraz z
kompletem dokumentéw okreslonych w § 2 pkt. 4 Regulaminu.

Przed rozpoczeciem praktyki, kazda osoba winna odby¢ szkolenie wstepne w dziedzinie bhp — instruktaz ogéiny
przeprowadzany przez pracownika Sekcji ds. BHP oraz instruktaz stanowiskowy, ktéry zobowigzana jest
przeprowadzi¢ osoba kierujgca pracownikami przeszkolona w zakresie metod prowadzenia instruktazu
stanowiskowego, jak i odby¢ szkolenie u Inspektora Ochrony Danych.

Kartg obiegowg (zatgcznik nr 5) potwierdzajgca odbycie szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp, zapoznania sie z
~Regulaminem realizacji praktyk studenckich i zawodowych” oraz przeszkolenie u Inspektora Ochrony Danych
praktykant winien zwréci¢ do Dziatu Personalnego przed zakonczeniem praktyk.

Osoba odbywajgca praktyke przez caly okres praktyki powinna posiada¢ wiasng estetyczng odziez i obuwie
robocze.

Po zakonczeniu praktyki praktykant uzyskuje potwierdzenie odbycia praktyk poprzez wpis opiekuna praktyk w
przedtozonym przez niego dokumencie.

Zaswiadczenie, o ktorym mowa w pkt. 11 wystawia opiekun praktyk wskazany przez Kierownika/ Koordynatora
Oddziatu.

§4

Uprawnienia i obowigzki praktykantéw

Kazdy praktykant zobowigzany jest do:

a) przestrzegania niniejszego Regulaminu,

b) dbania o dobrg opinie Szpitala i powierzone mienie,

c) posiadania wiasnej odziezy i obuwia roboczego spetniajacego wymogi bhp,

d) zgtaszania sie na praktyke o ustalonej godzinie

e) obecnosci w godzinach ustalonych przez opiekuna i wskazanych w harmonogramie praktyki,

f) starannego wykonywania wyznaczonych zadan,



g) przedstawiania pisemnego usprawiedliwienia w przypadku nieobecnosci na praktyce,

h) powiadomienia Dyrektora Szpitala o rezygnacji z praktyki w terminie nie pozniej niz na 7 dni przed
planowanym rozpoczeciem praktyki.

2. Kazdy praktykant ma prawo do:

a) udziatu w procedurach wynikajacych z tre$ci programowych, z zastrzezeniem, iz uczestnictwo w procedurach
z udziatem pacjentow poprzedzone zostanie uzyskaniem ich zgody, a w przypadku pacjenta matoletniego,
catkowicie ubezwtasnowolnionego lub niezdolnego do $wiadomego wyrazenia zgody, jego przedstawiciela
ustawowego, i osoby wykonujgcej zawdd medyczny,

b) korzystania z mienia szpitala w zakresie niezbednym do realizacji celéw wynikajacych z programu,

c) zgtaszania pytan, uwag i oceny zaje¢,

d) uzyskania wpisu w dokumentacji wystawionej przez podmiot prowadzgcy ksztatcenie.

§5
Postanowienia kornncowe

1. Szpital zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.
2. Kwestie nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane beda w oparciu o odpowiednie powszechnie

obowigzujace przepisy prawa.

Zatgczniki:
1. Porozumienie dotyczace realizacji praktyk studenckich i zawodowych

2. Whiosek o przyjecie na praktyki

3. Oswiadczenie o zapoznaniu z Regulaminem praktyk oraz posiadaniu aktualnych badarn sanitamo-epidemiologicznych i
szczepienn WZW typu B

4.  Klauzula informacyjna.

5.  Karta obiegowa przyjecia-zmiany



Zatgcznik nr 1

Porozumienie dotyczace realizacji praktyk studenckich i zawodowych

zawartewdniu ................... pomiedzy:

Szp_italem Wojewddzkim im. M. Kopernika w Koszalinie ul. T.Chatubiskiego 7, 75-581 Koszalin, wpisanym do
Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w Koszalinie IX Wydziat Krajowego Rejestru
Sagdowego, KRS pod numerem 0000006505, REGON 330006292-00036, NIP 669-10-44-410,

reprezentowanym przez

zwanym dalej Szpitalem,

a

zwang/ym dalej Uczelnia/Szkotg

§1

1. W celu odbycia praktyk w Szpitalu Uczelnia/Szkota kieruje studentéw/uczniow do Szpitala w terminach
indywidualnie uzgodnionych ze Szpitalem.
2. Szpital, po otrzymaniu Wniosku o przyjecie na praktyki zZtozonego przez studenta/ucznia, zobowigzany jest do

potwierdzenia mozliwosci jej realizacji na pi$mie imiennym skierowanym do studenta/ucznia.

3. Uczelnia/Szkota o$wiadcza, iz studenci/uczniowie kierowani na praktyke zostali poinformowani o koniecznosci
posiadania ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej (OC) oraz ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow (NNW), a takze posiadajg wazne badania epidemiologiczne oraz szczepienia WZW typu B.

4. Uczelnia/Szkota zobowigzuje sie do przedstawienia Szpitalowi programu praktyk i sprawowania nadzoru

merytoryczno-wychowawczego nad przebiegiem praktyk.

5. Kontrola realizacji programu praktyk moze by¢ sprawowana poprzez kontakt ze Szpitalem i wizytacje miejsca
odbywania praktyk podczas realizacji przez studenta/ucznia programu praktyk.

§2
Szpital zobowigzuje sie do:

a. zapewnienia odpowiedniego stanowiska pracy, zlecania zadan zgodnie z programem praktyk oraz
nadzorowania ich realizacji,

b. wyznaczenia opiekuna praktyk,

c. zapoznania praktykanta z przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy, przeprowadzenia instruktazu

stanowiskowego, jak i szkolenia w zakresie ochrony danych,



d. zapewnienia praktykantowi podczas odbywanego praktyk miejsca pracy,

e. sprawowania nadzoru nad wtasciwym wykonaniem przez studenta/ucznia programu praktyk.
§3
1. Uczelnia/Szkota zobowigzuje sie do:

a. zapoznania studenta/ucznia Uczelni/Szkotly z programem praktyk,

b. wyznaczenia opiekuna ds. praktyk, celem rozstrzygania spraw zwigzanych z przebiegiem praktyk,
wspolnie z opiekunem praktyk wyznaczonym po stronie Szpitala.

¢. sprawowania nadzoru nad wiasciwym wykonaniem przez studenta/ucznia programu praktyk,

d. przygotowania dla studenta/ucznia identyfikatora imiennego z logo Uczelni/Szkoty.

2. Obowigzki, o ktorych mowa w ust.1, pemi w imieniu Uczelni/Szkoty koordynator praktyk, ktéry jest upowazniony
do kontroli realizacji programu praktyki i unormowan niniejszej umowy oraz do rozstrzygania, w porozumieniu ze
Szpitalem, wszelkich spraw zwigzanych z przebiegiem praktyk.

§4
Do obowigzkéw studenta/ucznia nalezy petna realizacja programu praktyk, a w szczegélnosci:

a. zapoznanie sie z programem praktyki oraz organizacjg pracy i odpowiednimi regulaminami
obowigzujgcymi w Szpitalu,

b. wykonywanie zadan wynikajgcych z programu praktyk oraz polecen opiekuna praktyki,
C. zapoznanie sie z przepisami bhp obowigzujgcymi w Szpitalu,

d. przestrzeganie obowigzujgcej w Szpitalu dyscypliny pracy, przepiséw bhp oraz o ochrony tajemnicy
informacji i danych osobowych, a takze zachowanie stanu poufno$ci pozyskanych w czasie praktyki

informacji i danych osobowych zaréwno w trakcie trwania praktyki, jak i po jej zakonczeniu,

e. dbanie o powierzone mienie oraz zabezpieczenie informacji i danych przed niepowotanym dostepem,
nieuzasadniong modyfikacjg lub zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem w stopniu
odpowiednim do obowigzkéw (zadan) zwigzanych z przetwarzaniem danych, w trakcie realizacji
ksztatcenia praktycznego.

§5

W zwigzku z realizacjg przedmiotu umowy Uczelnia/Szkota udostepnia Szpitalowi dane osobowe studenta/ucznia,
ktérego jest administratorem w zakresie i celu niezbednym do prawidtowej organizacji praktyk.

§6

Po zakonczeniu praktyki opiekun praktyk poswiadcza studentowi/uczniowi przebieg praktyki w dzienniku praktyki
zgodnie z wiasciwymi przepisami.



§7

. Za szkody wyrzadzone przez studenta/ucznia odbywajacego praktyke w Szpitalu odpowiedzialnogé solidarng
ponosi student/uczen oraz Uczelnia/Szkota.

- W przypadku naruszenia przez studenta/ucznia porzadku ustalonego przez Szpital, Szpital udzieli mu
pouczenia z zastrzezeniem, ze w przypadku dalszych naruszen bedzie on uprawniony do odmowy
poswiadczenia studentowi/uczniowi odbycia praktyki, o ktérym mowa w § 6. O pouczeniu Szpital poinformuje

koordynatora praktyki ze strony Uczelni/Szkoty, o ktorym mowa w § 3 ust. 2.

. W przypadku naruszania przez studenta/ucznia porzadku ustalonego przez Szpital pomimo udzielenia
dwukrotnego pouczenia, o ktérym mowa w ust. 2, Szpital bedzie uprawniony do wykluczenia studenta/ucznia z

odbywania praktyki.

§8

. Umowa jest zawartanaczas ...........................
. Kazda ze stron moze rozwigza¢é umowe z zachowaniem 1 miesiecznego okresu wypowiedzenia

z zastrzezeniem ust.3.

. W przypadku razgcego naruszenia postanowien niniejszej umowy Szpital ma prawo rozwigzaé jg bez

zachowania okresu wypowiedzenia.

§9

1. Zmiana treéci niniejszej umowy moze nastgpi¢ w formie pisemnego aneksu pod rygorem niewazno$ci.

. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie majg przepisy ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym oraz
przepisy kodeksu cywilnego.

. Uczelnia/Szkota o$wiadcza, ze znana jej jest tre$¢ obowiazujgcego Regulaminu realizacji praktyk studenckich i

zawodowych obowigzujgcych w Szpitalu.
. Wszelkie spory wynikte w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy rozpozna sgd wiasciwy dla siedziby Szpitala.

. Niniejsza umowa zostata sporzgdzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednej dla kazdej ze stron.

Szpital Uczelnia/Szkota



Zatgcznik nr 2

........................................ Koszalin, dnia..................
(imie i nazwisko)

i
s

Pan

Dyrektor

Szpitala Wojewoddzkiego

im. M. Kopernika
w Koszalinie

Whniosek o przyjecie na praktyki

Zwracam sie z uprzejmg prosbag o przyjecie mnie na praktyke w Szpitalu Wojewddzkim im. M. Kopernika w Koszalinie
W ponizej wskazanej komorce organizacyjnej:

wokresie, 0d .......cooiiiiiiiiiiiie O,

(nazwa jednostki ksztatcgcej, uczelni, kierunek studiéw, rok)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we Whiosku o przyj ecie na praktyki oraz zatgczonych do niego dokumentach -
wymagane je$li przekazane dane obejmuja szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

(podpis Studenta/Ucznia }

Stanowisko Kierownika komdrki organizacyinej

Zgoda/ Brak zgody*

(imig i nazwisko)

(podpis Kierownika)

Stanowisko Dyrektora Szpitala

Zgoda/ Brak zgody*



Zatgeznik nr 3

Koszalin, dnia.................
(imig i nazwisko)

Oswiadczenie

Oswiadczam, iz zapoznatam/em sie Regulaminem realizacji praktyk studenckich i zawodowych oraz ze

posiadam aktualne badania sanitarno-epidemiologiczne i szczepienia WZW typu B.

(podpis Studenta/Ucznia }



Zatgcznik nr 4
Klauzula informacyjna dla praktykantéow

Zgodn_ie z art. 13 ust. 11 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO.

1.
2.

Administratorem jest Szpital Wojewddzki im. M. Kopernika w Koszalinie, ul. T. Chatubinskiego 7, 75-581 Koszalin
Dane kontaktowe Inspektor Ochrony Danych:
w Szpitalu zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, dane kontaktowe: nr telefonu: 94-34-88-151,adres
poczty elektronicznej: sekretariat@swk.med.pl

Cele przetwarzania danych osobowych:

Szpital przetwarza dane osobowe w celu niezbednym do prowadzenia dokumentacji w zakresie realizacji
praktyki.

Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych sg przepisy prawa i uregulowania umowne, umozliwiajace
realizacje prowadzenia dokumentacji zwigzanej ze praktyka.

art.6 ust.1 lit. ¢ RODO oraz 6 ust. 1 lit. b RODO w zakresie podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane
dotycza, przed zawarciem umowy: porozumienia, przyjecia na praktyke.

Ustawa z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich oraz inne akty prawne w zakresie prowadzenia
dokumentacji dotyczgcej realizacji praktyk,

Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi

Odbiorcy danych osobowych:

Odbiorcami danych osobowych, oséb uczestniczacych w realizacji praktyki sg;

Uczelnie/Szkoty i podmioty kierujgce do Szpitala, w celu odbycia praktyki,

podmioty, ktérym Szpital powierzyt przetwarzanie danych osobowych w zakresie ustug serwisowych systemu
informatycznego

Okres przechowywania przez Szpital danych osobowych

Szpital przechowuje:

dane osobowe zgodnie z Instrukcjg Kancelaryjna,

dane medyczne, zgodnie z § 12 ust.1 Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie
dokumentacji stuzby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz wzoréw stosowanych
dokumentow

Prawa osob, wynikajgce z art. 15-21 RODO:

Prawo dostepu do tresci swoich danych - uzyskania informacji czy dane osobowe sg przetwarzane i w jakim
zakresie.

Prawo do sprostowania danych, jesli dane osobowe sg nieprawidtowe lub niekompletne.

Prawo do usuniecia danych, jesli wystgpia okolicznosci wskazujace na: brak podstawy prawnej do przetwarzania
danych (stosownego przepisu prawa) lub wycofania zgody (gdy przetwarzanie odbywato sie¢ w oparciu zgode,
osoby, ktérej dane dotyczg, a nie na podstawie przepisu prawa) lub, gdy zebrane dane nie sg juz potrzebne do
celdw, ktérych zostaty one zgromadzone.

Prawo do ograniczenia przetwarzania przystugujace w nastepujacych przypadkach gdy: zgromadzone dane sg
nieprawidtowe (ograniczenie ich przetwarzania nastgpuje do momentu, kiedy zostang one poprawione),
przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza, sprzeciwia sig usunieciu danych
osobowych, zadajgc w zamian ograniczenia ich wykorzystywania), Administrator nie potrzebuje juz danych
osobowych do celéw przetwarzania, ale bedg potrzebne osobie, ktéra przekazata dane Szpitalowi do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen lub wniesienia sprzeciwu na mocy art. 21 st. 1 RODO.

Prawo do przenoszenia danych, gdy przetwarzanie danych odbywa sig na podstawie zgody, na przetwarzanie
danych w jednym lub kilku celach, chyba, ze prawo Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego przewiduja, iz
osoba, ktorej dane dotycza, nie moze uchyli¢ zakazu. Wykonujac prawo do przenoszenia danych osoba, ktorej
dane dotycza, ma prawo zadania, by dane osobowe zostaly przestane przez Administratora bezposrednio
innemu administratorowi, o ile jest to technicznie mozliwe.

Szpital uprzejmie informuje, ze dane osobowe przekazane w celu realizacji praktyki nie bedg przetwarzane
w sposob zautomatyzowany, w tym w oparciu o profilowanie.

Prawo do wniesienia skargi:
Osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna przetwarzanie danych osobowych przez Administratora narusza przepisy RODO.



Zatacznik nr 5

KARTA OBIEGOWA PRZYJECIA- ZMIANY

(pieczeé komorki spraw osobowych) (nr ewidencyjny)

1. Imig i nazwisko

2. Przyjety na czas 3. Stanowisko lub rodzaj pracy

okreslony na czas odbywania ............... eeeees

4,Nazwa komorki organizacyjnej, w ktorej ma by¢ — jest)*

5. Wynagrodzenie 6. Przyjety
nd od
*)niepotrzebne skreslié
KOSZAlN,  coivenvens o ovssom sowesime s
(miejscowosé i data) (pieczgé i podpis)
L.p Zakres dziatania Czas dziatania Osoby Data, pieczg¢ Uwagi
odpowiedzialne i podpis
za realizacjg
1. Szkolenie wstepne w dziedzinie | w pierwszym dniu | Pracownik Sekcji
BHP- instruktaz og6lny ds. BHP
2: Szkolenie z zakresu p.poz — w pierwszym dniu | Inspektor ds.
instruktaz ogdlny ochrony p.poz
3. Szkolenie wstepne w dziedzinie | przed podjgciem | Kierownik jedn.
BHP - instruktaz pracy na organizacyjnej
stanowiskowy stanowisku
4. Szkolenie wstepne w dziedzinie | przed podj¢ciem | Kierownik jedn.
BHP - instruktaz pracy na organizacyjnej
stanowiskowy stanowisku
5. | Szkolenie wstgpne w dziedzinie | przed podjeciem | Kierownik jedn.
BHP - instruktaz pracy na organizacyjnej
stanowiskowy stanowisku
6. | Ochrona danych osobowych w | przed podjgciem | Inspektor ochrony
szpitalu pracy na danych
stanowisku

*  niepotrzebne skresli¢




