
STATUT
SZPITALA WOJEWÓDZKIEGO

im. MIKOŁAJA KOPERNIKA W KOSZALINIE
Tekst  jednolity według stanu na dzień 27 czerwca 2011  r.

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1
Szpital  Wojewódzki  w  Koszalinie  zwany  dalej  “Szpitalem”  jest  samodzielnym  publicznym 
zakładem opieki zdrowotnej.

§ 2
Szpital działa na podstawie:

1. Ustawy z dnia 30.08.1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej (tekst jednolity Dz.U. z 2007 r. 
Nr 14, poz. 89 z późn. zm.) zwanej dalej “ustawą” i przepisów wydanych na jej podstawie.

2. Innych przepisów dotyczących działalności zakładów opieki zdrowotnej i państwowych 
jednostek organizacyjnych.

3. Niniejszego statutu.

§ 3
1. Organem tworzącym Szpital jest Zarząd Województwa Zachodniopomorskiego.
2. Nadzór nad działalnością Szpitala sprawuje organ tworzący.
3. Siedzibą Szpitala jest miasto Koszalin.

§ 4
Obszar działania Szpitala obejmuje województwo zachodniopomorskie.

§ 5
Celem Szpitala jest udzielanie świadczeń zdrowotnych, a w szczególności:
1/ badania i porady lekarskie,
2/ leczenie,
3/ rehabilitacja lecznicza,
4/ działalność diagnostyczna i analityka medyczna,
5/ pielęgnowanie chorych,
6/ orzekanie o stanie zdrowia,
7/ prowadzenie działalności profilaktycznej i oświatowo-zdrowotnej,
8/ działalność w zakresie obrony cywilnej i sytuacji kryzysowych,
9/ pomocy doraźnej.

§ 6
1. Do podstawowych zadań Szpitala należy:
    1) zapewnienie opieki stacjonarnej i podstawowej opieki zdrowotnej,
    2) sprawowanie opieki specjalistycznej ambulatoryjnej,
    3) wykonywanie badań diagnostycznych,
    4) organizowanie i prowadzenie szkolenia i dokształcania pracowników medycznych oraz  
         kształcenie  osób  przygotowujących  się  do  wykonywania  zawodu  medycznego  lub  
         wykonujących zawód medyczny,
    5) prowadzenie badań naukowych i prac badawczo-rozwojowych w powiązaniu z udzielaniem  
         świadczeń zdrowotnych i promocją zdrowia.
2. Do dodatkowego zadania Szpitala należy prowadzenie działalności wynikającej z przepisów 
     ustawy z dnia 21.11.1967 r. o powszechnym obowiązku obrony Rzeczypospolitej Polskiej  
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     (Dz.U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416 ze zmianami) oraz wydanych na tej postawie przepisów 
     wykonawczych oraz realizacja zadań w zakresie ochrony zdrowia w sytuacjach kryzysowych.

 
§ 7

Szpital udziela świadczeń bezpłatnie osobom uprawnionym z tytułu ubezpieczenia zdrowotnego 
lub  odpłatnie  na  zasadach  określonych  w  ustawie,  przepisach  odrębnych  lub  w  umowie 
cywilnoprawnej.

§ 8
Osobie,  która zgłasza się  do Szpitala,  potrzebującej  natychmiastowego udzielenia  świadczenia 
zdrowotnego  ze  względu  na  zagrożenie  życia  lub  zdrowia  żadne  okolicznościach  nie  mogą 
stanowić podstawy do odmowy udzielenia świadczeń.

II. ZARZĄDZANIE SZPITALEM

§ 9
1. Szpitalem kieruje i reprezentuje go na zewnątrz kierownik Szpitala zwany  dalej Dyrektorem. 
2. Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dotyczące Szpitala i ponosi za nie odpowiedzialność.
3. Dyrektor jest przełożonym wszystkich pracowników.

§ 10
Z Dyrektorem Szpitala nawiązuje się stosunek pracy na podstawie powołania, umowy o pracę lub 
na postawie umowy cywilnoprawnej.

§ 11
Dyrektor kieruje Szpitalem przy pomocy:
1. Zastępców Dyrektora,
2. Głównego Księgowego,
3. Naczelnej Pielęgniarki,
4. Ordynatorów Oddziałów,
5. Kierowników Zakładów i Działów.
6. Stanowisk Samodzielnych

§ 12
W Szpitalu działają:

1. Pion lecznictwa i diagnostyki:
    1) Oddziały:
        a) Onkologii i Chemioterapii 
        b) Wewnętrzny “B” z Pododdziałem Nefrologicznym,
        c) Wewnętrzny „C” z Pododdziałem Diabetologii,
        d) Kardiologii z Pododdziałem Intensywnego Nadzoru Kardiologicznego oraz Pracowniami: 

            Elektroterapii, USK. Holterowską, Prób Wysiłkowych, Badań Naczyń i Serca, Kontroli 
            Stymulatorów i Zaburzeń Rytmu, Rehabilitacji Kardiologicznej, Rentgenodiagnostyki  
            Zabiegowej; Poradnią Kardiochirurgiczną,
        e) Chirurgii Ogólnej z Pododdziałami: Chirurgii Naczyniowej, Chirurgii Onkologicznej  
            z  Blokiem Operacyjnym,
        f) Chirurgii Urazowej i Ortopedycznej z Blokiem Operacyjnym,
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        g) Chirurgii Dziecięcej i Urazowo-Ortopedycznej z Pododdziałem Leczenia Oparzeń 
             z Blokiem Operacyjnym i Poradnią Chirurgii Dziecięcej,
        h) (skreślony),
        i ) Urologii z Blokiem Operacyjnym i Pracownią USG,
        j) Laryngologii z Pododdziałem Chirurgii Stomatologicznej i Blokiem Operacyjnym oraz 
            Pracowniami: Audiologii i VNG,
        k) Okulistyki z Blokiem Operacyjnym oraz Pracowniami: Laserową i Ortoptyki,
        l) Położniczo-Ginekologiczny z Izbą Przyjęć, Pododdziałami: Położniczym, Patologii Ciąży, 
           Ginekologii z Blokami: Operacyjnym i Porodowo-Operacyjnym oraz Pracowniami: USG 
           i Cytologiczną, Szkołą Rodzenia,
      m) Neurologii z Pododdziałem Intensywnego Nadzoru nad Chorymi z Udarem Mózgu oraz 
           Pododdziałem Leczenia Padaczek, Pracownią EEG,
       n) Dermatologii z Izbą Przyjęć,
       o) Obserwacyjno-Zakaźny z Pododdziałem Hepatologii oraz Izbą Przyjęć,
       p) Neonatologiczny z Pododdziałem Patologii Noworodka i Wcześniaka,
       q) Dziecięcy z Pododdziałami: Diabetologii Dziecięcej oraz Neurologii Dziecięcej i Izbą  
           Przyjęć Dziecięcą oraz Poradniami: Endokrynologii Dziecięcej, Hematologii Dziecięcej, 
           Nefrologii Dziecięcej,
       r) Anestezjologii i Intensywnej Terapii Dorosłych,
       s) Anestezjologii, Intensywnej Terapii Dziecięcej i Neonatologicznej,
       t) Stacja Dializ,
       u) Neurochirurgii.
2)  Zakład Opiekuńczo-Leczniczy
3)  Izba Przyjęć Dziecięca
4)  Poradnie specjalistyczne:

a) Kardiologiczna z Kardiologią Dziecięcą,
b) Gastrologiczna,
c) Endokrynologiczna,
d) Hematologiczna,

      e)   Chirurgii Naczyniowej,
      f)   Urologii Ogólnej i Urologii Onkologicznej,
      g)   Andrologiczna,
      h)  Neurologiczna i Leczenia Padaczek,
      i)   Hepatologiczna,

j) Chorób Zakaźnych dla Dzieci i Dorosłych,
k) Ortopedyczna,
l) Chirurgii Ogólnej i Urazowej,

     m)   Stomatologiczna dla Osób Niepełnosprawnych,
     n)   Ambulatorium Laryngologiczne,
     o)   Ambulatorium Okulistyczne,
     p)   Onkologii Ginekologicznej,
     r)    Ambulatorium Chirurgiczne,
     s)    Dermatologiczno-Wenerologiczna,

 t)    Reumatologiczna,
     u)   Medycyny Pracy,
     w)  Neurologii Dziecięcej,

x)   Gastroenterologii Dziecięcej,
y)  Preluksacyjna,

     z)  (skreślony),
ż)  Laktacyjna,

     ź)  Medycyny Sportowej,
źa) Neurochirurgiczna,
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     źb) Neonatologiczna,
źc) Diabetologiczna,

     źd) Nefrologiczna,
     źe) Leczenia Bólu,
     źf) Chorób Metabolicznych
5) Samodzielne Pracownie:
    a) Endoskopowa,

b) Psychologii Klinicznej.
6) Zakłady Diagnostyczne:

 a)   (skreślony),
b) Diagnostyki Obrazowej z Pracowniami: RTG, USG i Tomografii Komputerowej,
c) Bakteriologii z Pracowniami: Bakteriologii Ogólnej, Schorzeń Jelitowych, Serologii 

Bakteriologicznej, Biocenozy Pochwy,
      d)   Patomorfologii i Medycyny Sądowej Pracowniami: Histopatologii, Cytologii, 
            Sekcyjną  Usługową.
7) Inne:

a) Przychodnia Kompleksowej Rehabilitacji z Oddziałem Dziennym oraz Poradniami: 
Rehabilitacji Narządu Ruchu Dorosłych, Rehabilitacji Narządu Ruchu Dzieci, 
Logopedyczną i Wad Postawy, Dział Fizjoterapii: sale gimnastyczne, fizykoterapia, 
hydroterapia,

b) (skreślony),
c) Apteka Szpitalna z Pracownią Cytotoksyczną,
d) (skreślony)
e) (skreślony)
f) Centralna Sterylizatornia,
g) Zespół Higieny Szpitalnej,
h) Przychodnia Onkologiczna z Poradniami: Onkologii Ogólnej, Chirurgii Onkologicznej, 

Medycyny Paliatywnej, Psychologii, Profilaktyki Chorób Piersi oraz Pracowniami: 
Mammograficzną, Mammotomiczną i USG oraz Oddziałem Dziennym Chemioterapii,

8) Dział Rozliczeń Statystyki Medycznej.
9) Dział Jakości i Marketingu.
10) Szpitalny Oddział Ratunkowy z Izbą Przyjęć Ogólną.
11) Dział Epidemiologii.
12) Lekarz Transfuzjonista.
13) Gabinety lekarzy rodzinnych.
14) Zespół Wyjazdowy Neonatologiczny „N”.
2. Pion ekonomiczno-techniczno-administracyjny:
    1)  Dział Ekonomiczno-Księgowy
    2)  Dział Techniczny
    3)  Dział Budowlany
    4)  Dział Zaopatrzenia i Transportu
    5) Dział Administracyjno-Gospodarczy ze Spalarnią Odpadów Medycznych
    6)  Dział Zamówień Publicznych
    7)  Dział Informatyki
    8) Dział Personalny
3. (skreślony)
4. Inspektor ds. obronnych – Pełnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych
5. Samodzielne stanowiska:
    1) radca prawny,
    2) specjalista ds. organizacji,
    3) (skreślony),
    4) kapelani szpitalni,
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    5) Sekcja ds. bhp ,
    6) Inspektor ds. ochrony przeciwpożarowej,
    7) (skreślony).

§ 13
1.   Schemat organizacyjny Szpitala stanowi załącznik nr 1 do niniejszego Statutu. 
2.  Zadania i organizację wewnętrzną komórek organizacyjnych, o których mowa w § 12 określa 

struktura organizacyjna ustalona przez Dyrektora Szpitala.
3.  Organizację  i  porządek  procesu  udzielania  świadczeń  zdrowotnych  w  Szpitalu  określa   
     regulamin porządkowy Szpitala.

§ 14
1.  Dyrektor  Szpitala  powołuje  i  odwołuje  Radę  Konsultacyjną  Szpitala,  która  jest  organem
    opiniodawczym i doradczym Dyrektora.
2. Kadencja Rady trwa 4 lata.
3. W skład Rady wchodzą:
    1) Dyrektor Szpitala, jako przewodniczący,
    2) Zastępca Dyrektora,
    3) Naczelna Pielęgniarka,
    4) Przedstawiciele Ordynatorów, w liczbie trzech osób,
    5) Po jednym przedstawicielu: Izby Lekarskiej, Izby Pielęgniarek i Położnych oraz 
        Związków Zawodowych.
4. Przewodniczący Rady może zaprosić na posiedzenie inne osoby nie wymienione w ust. 3
5. Posiedzenia Rady zwołuje przewodniczący.
6. Zadaniem Rady jest opiniowanie i przedstawianie wniosków w ważnych zagadnieniach 
    dotyczących działalności Szpitala m.in.
    1) Statutu Szpitala,
    2) budżetu i planów finansowo-ekonomicznych,
    3) racjonalnej polityki kadrowej,
    4) prawidłowej gospodarki remontowej obiektów szpitalnych,
    5) właściwego zaopatrzenia w niezbędny sprzęt medyczny,
    6) działalności pozabudżetowej,
    7) innych spraw organizacyjnych.

III. RADA SPOŁECZNA

§ 15
1. Rada  Społeczna  jest  organem  inicjującym  i  opiniodawczym  organu  tworzącego  oraz 

organem doradczym Dyrektora Szpitala.
2. Radę Społeczna Szpitala powołuje organ tworzący.
3. W skład Rady Społecznej wchodzą:

1) przedstawiciel Przewodniczącego Zarządu Województwa - jako jej przewodniczący,
2) przedstawiciel Wojewody - jako jej członek,

            3) przedstawiciele wyłonieni przez Sejmik Województwa - jako jej członkowie.
4. Imienny skład rady społecznej określa w drodze odrębnej uchwały organ, który, utworzył 

zakład.

§ 16
Do zadań Rady Społecznej należy:
1. Przedstawianie podmiotowi, który utworzył zakład, wniosków i opinii w sprawach:

1) zmiany  lub  rozwiązanie  umowy o  udzielenie  publicznego  zamówienia  na  świadczenia
zdrowotne,
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2) zbywania środka trwałego oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu 
medycznego,

3) związanych z przekształceniem lub likwidacją Szpitala, jego przebudową, rozszerzeniem 
lub działalności,

4) przyznawania Dyrektorowi nagród..
2. Przedstawianie Dyrektorowi Szpitala wniosków i opinii w sprawach:
     1) planu finansowego i inwestycyjnego,
     2) rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego i finansowego,
     3) kredytów bankowych i dotacji,
     4) podziału zysku.
3. Uchwalanie regulaminu swojej działalności oraz przedkładanie regulaminu do zatwierdzenia  
     organowi, który utworzył Szpital.
4.  Zatwierdzanie regulaminu porządkowego Szpitala.
5.  Dokonywanie  okresowych analiz  skarg i  wniosków wnoszonych  przez osoby korzystające  
     ze świadczeń Szpitala, z wyłączeniem spraw podległych nadzorowi medycznemu.
6. Przedstawianie wniosków organowi finansującemu określony zakres działalności, w  którego 
    imieniu Rada Społeczna wykonuje swoje zadania.
7.   Wykonywanie innych zadań określonych w ustawie i statucie Szpitala.

§ 17
1. Kadencja Rady Społecznej trwa 4 lata, licząc od dnia jej powołania.
2.  Po  upływie  kadencji  Rada  wykonuje  swoje  obowiązki  do  czasu  powołania  nowej  Rady
    Społecznej.
3. Wybór nowej Rady winien nastąpić nie później niż w ciągu trzech miesięcy od zakończenia  
    kadencji.

§ 18
Od uchwały Rady Społecznej  Dyrektorowi Szpitala przysługuje odwołanie do podmiotu,  który 
utworzył zakład.

IV. GOSPODARKA FINANSOWA

§ 19
1. Szpital prowadzi gospodarkę finansową na zasadach określonych:

1) w ustawie z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej /Dz.U. Nr 91, poz. 408 

późn. zmianami/ oraz w oparciu o inne obowiązujące przepisy prawa finansowego,
2) w  ustawie  o  rachunkowości  z  dnia  28  września  1994  r.  /  Nr  121,  poz.  591  z  późn. 

zmianami/,
3) w  rozporządzeniu  Ministra  Zdrowia  i  Opieki  Społecznej  z  dnia  31  grudnia  1998  r.  

w sprawie warunków i trybu przekazywania samodzielnym publicznym zakładom opieki 
zdrowotnej środków publicznych oraz sposobu kontroli ich wykorzystania /Dz.U. Nr 166, 
poz. 1266/.

2.  Szpital  prowadzi  gospodarkę  finansową na  podstawie  planu finansowego ustalonego  
     przez   Dyrektora Szpitala.

§ 20
Szpital  jest  utrzymywany  z  wpływów  pochodzących  z  realizacji  umów  zawartych  na 
wykonywanie świadczeń zdrowotnych z dysponentami środków budżetowych i pozabudżetowych.

§ 21
Szpital może uzyskiwać środki finansowe:
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1. z odpłatnych świadczeń zdrowotnych udzielanych w szczególności na zlecenie:
    1) organu tworzącego lub innych organów uprawnionych na podstawie odrębnych przepisów,
    2) osób objętych ubezpieczeniem innym niż ubezpieczenie społeczne,
    3) instytucji ubezpieczeniowych,
   4) zakładów pracy, organizacji społecznych i innych ,
   5) innych zakładów opieki zdrowotnej,
   6)  osób  fizycznych  nie  objętych  ubezpieczeniem  lub  za  świadczenia  nie  przysługujące  
       w  ramach ubezpieczenia.
2. na realizację zadań i programów zdrowotnych.
3. z wydzielonej działalności gospodarczej innej niż wymieniona w pkt. 1.
4. z darowizn, zapisów, spadków oraz ofiarności publicznej także pochodzenia zagranicznego,  
    z  tym,  że  zakup lub  przyjęcie  darowizny aparatury,  sprzętu  medycznego,  po uprzednim  
    wyrażeniu zgody przez organ tworzący.
Dyrektor Szpitala może przyjąć darowiznę nieruchomości, służącej realizacji celów statutowych, 
które  stanowić  będzie  własność  Szpitala  –  bez  zgody  Zarządu  Województwa 
Zachodniopomorskiego.

§ 22
1. Szpital może otrzymywać dotacje budżetowe na:

1) realizację  zadań  w  zakresie  zapobiegania  chorobom  i  urazom  lub  innych  programów 
zdrowotnych oraz promocję zdrowia,

2) pokrycie  kosztów  kształcenia  i  podnoszenia  kwalifikacji  osób  wykonujących  zawody 
medyczne,

3) inwestycje, w tym zakup wysokospecjalistycznej aparatury i sprzętu medycznego,
      4) cele określone w art. 67a ustawy o zakładach opieki zdrowotnej,
      5) cele szczególne, przyznawane na podstawie odrębnych przepisów.
2. Dotacje wymienione w ust. 1 przyznaje organ, który utworzył samodzielny publiczny zakład 
    opieki zdrowotnej.

§ 23
1.  Szpital  prowadzi  działalność  gospodarczą  polegającą  na  m.in.  najmie  lokali  użytkowych  
     szpitala,  dzierżawie  pomieszczeń  i  sprzętu  oraz  prowadzeniu  ogólnodostępnej  apteki  na
     zasadach określonych w powszechnie obowiązujących przepisach.
2.  Prowadzenie działalności nie może ograniczać realizacji zadań określonych w § 5 niniejszego
     statutu.

§ 24
1. Szpital gospodaruje samodzielnie przekazanymi w nieodpłatne użytkowanie nieruchomościami
    i  majątkiem  Skarbu  Państwa  lub  komunalnym  oraz  majątkiem  własnym  /otrzymanym,  
    zakupionym/.
2. Wartość majątku Szpitala określają:

1) fundusz  założycielski  stanowiący  wartość  wydzielonej  Szpitalowi  części  mienia 
państwowego lub komunalnego,

2) fundusz  Szpitala  stanowiący  wartość  majątku  Szpitala  po  odliczeniu  funduszu 
założycielskiego.

3. Fundusz założycielski stanowi mienie wymienione w załączniku nr 2 do niniejszego statutu.

§ 25
Dyrektor  Szpitala  może  zaciągać  kredyty  lub  pożyczki,  z  czym,  że  wysokość  kredytów  lub 
pożyczek  nie  może  przekroczyć  1/3  budżetu  otrzymanego  od  organu  tworzącego  lub  od 
dysponenta środków publicznych.
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§ 26
1. Szpital sporządza bilans i ustala wynik finansowy działalności, prowadzi rachunek dochodów 
    i kosztów, na zasadach określonych w powszechnie obowiązujących przepisach.
2. Organem zatwierdzającym roczne sprawozdanie finansowe jest Rada Społeczna.

§ 27
O podziale zysku Szpitala decyduje Dyrektor po zasięgnięciu opinii Rady Społecznej.

§ 28
W przypadku niemożności pokrycia  przez Szpital  ujemnego wyniku finansowego organ, który 
utworzył  Szpital  wydaje  zarządzenie  lub  podejmuje  uchwałę  o  zmianie  formy  gospodarki 
finansowej zakładu lub o jego likwidacji.

V. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 29
W  sprawach  nie  uregulowanych  w  Statucie  mają  zastosowanie  odpowiednie  postanowienia 
ustawy  o  zakładach  opieki  zdrowotnej,  przepisy  wydane  na  jej  podstawie  oraz  przepisy 
powszechnie obowiązującego prawa.

§ 30
1. Statut Szpitala obowiązuje od dnia zatwierdzenia przez organ tworzący.
2. Z tym dniem traci moc statut zatwierdzony przez Wojewodę Koszalińskiego w dniu 16 maja
     1997 roku.

Koszalin 27 czerwca 2011 r.
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