STATUT
SZPITALA WOJEWODZKIEGO
im. MIKOLAJA KOPERNIKA W KOSZALINIE
Tekst jednolity wedtug stanu na dzien 27 czerwca 2011 r.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Szpital Wojewoddzki w Koszalinie zwany dalej “Szpitalem” jest samodzielnym publicznym
zakladem opieki zdrowotne;.

§ 2
Szpital dziata na podstawie:
1. Ustawy z dnia 30.08.1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (tekst jednolity Dz.U. z 2007 .
Nr 14, poz. 89 z p6zn. zm.) zwanej dalej “ustawa” 1 przepisOw wydanych na jej podstawie.
2. Innych przepisow dotyczacych dziatalnosci zakladow opieki zdrowotnej 1 panstwowych
jednostek organizacyjnych.
3. Niniejszego statutu.

§3
1. Organem tworzacym Szpital jest Zarzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.
2. Nadzor nad dziatalnos$cia Szpitala sprawuje organ tworzacy.
3. Siedziba Szpitala jest miasto Koszalin.

§ 4
Obszar dziatania Szpitala obejmuje wojewddztwo zachodniopomorskie.

§5
Celem Szpitala jest udzielanie §wiadczen zdrowotnych, a w szczegolnos$ci:
1/ badania i porady lekarskie,
2/ leczenie,
3/ rehabilitacja lecznicza,
4/ dzialalno$¢ diagnostyczna 1 analityka medyczna,
5/ pielggnowanie chorych,
6/ orzekanie o stanie zdrowia,
7/ prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej i oSwiatowo-zdrowotnej,
8/ dziatalno$¢ w zakresie obrony cywilnej i sytuacji kryzysowych,
9/ pomocy dorazne;.

§ 6
1. Do podstawowych zadan Szpitala nalezy:
1) zapewnienie opieki stacjonarnej i podstawowej opieki zdrowotnej,
2) sprawowanie opieki specjalistycznej ambulatoryjne;j,
3) wykonywanie badah diagnostycznych,
4) organizowanie i1 prowadzenie szkolenia i doksztalcania pracownikéw medycznych oraz
ksztalcenie 0so6b przygotowujacych si¢ do wykonywania zawodu medycznego lub
wykonujacych zawdd medyczny,
5) prowadzenie badan naukowych 1 prac badawczo-rozwojowych w powiazaniu z udzielaniem
swiadczen zdrowotnych i promocja zdrowia.
2. Do dodatkowego zadania Szpitala nalezy prowadzenie dziatalnos$ci wynikajacej z przepisow
ustawy z dnia 21.11.1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej



(Dz.U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416 ze zmianami) oraz wydanych na tej postawie przepisow
wykonawczych oraz realizacja zadan w zakresie ochrony zdrowia w sytuacjach kryzysowych.

§7
Szpital udziela §wiadczen bezptatnie osobom uprawnionym z tytulu ubezpieczenia zdrowotnego
lub odptatnie na zasadach okreslonych w ustawie, przepisach odrebnych lub w umowie
cywilnoprawnej.

§ 8
Osobie, ktora zglasza si¢ do Szpitala, potrzebujacej natychmiastowego udzielenia $wiadczenia
zdrowotnego ze wzgledu na zagrozenie zycia lub zdrowia Zadne okoliczno$ciach nie moga
stanowi¢ podstawy do odmowy udzielenia $wiadczen.

I1. ZARZADZANIE SZPITALEM

§9
1. Szpitalem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz kierownik Szpitala zwany dalej Dyrektorem.
2. Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace Szpitala i ponosi za nie odpowiedzialnos¢.
3. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikow.

§ 10
Z Dyrektorem Szpitala nawiazuje si¢ stosunek pracy na podstawie powotania, umowy o pracg lub
na postawie umowy cywilnoprawnej.

§11
Dyrektor kieruje Szpitalem przy pomocy:
1. Zastepcow Dyrektora,
2. Glownego Ksiggowego,
3. Naczelnej Pielggniarki,
4. Ordynatoréw Oddziatow,
5. Kierownikow Zaktadow i Dziatow.
6. Stanowisk Samodzielnych

§ 12
W Szpitalu dzialaja:

1. Pion lecznictwa 1 diagnostyki:
1) Oddziaty:
a) Onkologii 1 Chemioterapii
b) Wewngtrzny “B” z Pododdziatem Nefrologicznym,
c) Wewnetrzny ,,C” z Pododdziatem Diabetologii,
d) Kardiologii z Pododdziatem Intensywnego Nadzoru Kardiologicznego oraz Pracowniami:

Elektroterapii, USK. Holterowska, Prob Wysitkowych, Badan Naczyn i1 Serca, Kontroli
Stymulatoréw 1 Zaburzen Rytmu, Rehabilitacji Kardiologicznej, Rentgenodiagnostyki
Zabiegowej; Poradnia Kardiochirurgiczna,
e) Chirurgii Ogolnej z Pododdziatami: Chirurgii Naczyniowej, Chirurgii Onkologicznej
z Blokiem Operacyjnym,
f) Chirurgii Urazowej 1 Ortopedycznej z Blokiem Operacyjnym,



g) Chirurgii Dziecigcej i Urazowo-Ortopedycznej z Pododdziatem Leczenia Oparzen
z Blokiem Operacyjnym 1 Poradnia Chirurgii Dziecigcej,

h) (skreslony),

1) Urologii z Blokiem Operacyjnym i Pracownia USG,

j) Laryngologii z Pododdzialem Chirurgii Stomatologicznej i Blokiem Operacyjnym oraz
Pracowniami: Audiologii i VNG,

k) Okulistyki z Blokiem Operacyjnym oraz Pracowniami: Laserowa i Ortoptyki,

1) Polozniczo-Ginekologiczny z 1zba Przyje¢, Pododdziatami: Polozniczym, Patologii Ciazy,
Ginekologii z Blokami: Operacyjnym i Porodowo-Operacyjnym oraz Pracowniami: USG
1 Cytologiczna, Szkota Rodzenia,

m) Neurologii z Pododdziatem Intensywnego Nadzoru nad Chorymi z Udarem Mo6zgu oraz
Pododdziatem Leczenia Padaczek, Pracownia EEG,

n) Dermatologii z Izba Przyje¢,

0) Obserwacyjno-Zakazny z Pododdziatem Hepatologii oraz Izba Przyj¢c¢,

p) Neonatologiczny z Pododdziatem Patologii Noworodka i Wcze$niaka,

q) Dziecigcy z Pododdziatami: Diabetologii Dziecigcej oraz Neurologii Dziecigcej 1 1zba
Przyje¢ Dziecigca oraz Poradniami: Endokrynologii Dziecigcej, Hematologii Dziecigcej,
Nefrologii Dziecigceej,

r) Anestezjologii i Intensywnej Terapii Dorostych,

s) Anestezjologii, Intensywnej Terapii Dziecigcej i Neonatologicznej,

t) Stacja Dializ,

u) Neurochirurgii.

2) Zaktad Opiekunczo-Leczniczy
3) Izba Przyje¢ Dziecigca
4) Poradnie specjalistyczne:

a) Kardiologiczna z Kardiologia Dziecigca,

b) Gastrologiczna,

c) Endokrynologiczna,

d) Hematologiczna,

e) Chirurgii Naczyniowej,

f) Urologii Ogolnej i Urologii Onkologicznej,

g) Andrologiczna,

h) Neurologiczna i Leczenia Padaczek,

1) Hepatologiczna,

j)  Chorob Zakaznych dla Dzieci i Dorostych,

k) Ortopedyczna,

) Chirurgii Ogolnej i Urazowe;j,

m) Stomatologiczna dla Osob Niepelnosprawnych,
n) Ambulatorium Laryngologiczne,
0) Ambulatorium Okulistyczne,

p) Onkologii Ginekologicznej,

r) Ambulatorium Chirurgiczne,

s) Dermatologiczno-Wenerologiczna,
t) Reumatologiczna,

u) Medycyny Pracy,

w) Neurologii Dziecigcej,

x) Gastroenterologii Dziecigce;,

y) Preluksacyjna,

z) (skreslony),

z) Laktacyjna,

7) Medycyny Sportowej,

za) Neurochirurgiczna,



zb) Neonatologiczna,

zc) Diabetologiczna,

zd) Nefrologiczna,

ze) Leczenia Bolu,

zf) Choréb Metabolicznych

5) Samodzielne Pracownie:

a) Endoskopowa,
b) Psychologii Klinicznej.

6) Zaktady Diagnostyczne:

a) (skreslony),

b) Diagnostyki Obrazowej z Pracowniami: RTG, USG i Tomografii Komputerowe;,

c) Bakteriologii z Pracowniami: Bakteriologii Ogolnej, Schorzen Jelitowych, Serologii
Bakteriologicznej, Biocenozy Pochwy,

d) Patomorfologii i Medycyny Sadowej Pracowniami: Histopatologii, Cytologii,
Sekcyjna Ushugowa.

7) Inne:

a) Przychodnia Kompleksowej Rehabilitacji z Oddziatem Dziennym oraz Poradniami:
Rehabilitacji Narzadu Ruchu Dorostych, Rehabilitacji Narzadu Ruchu Dzieci,
Logopedyczna i Wad Postawy, Dziat Fizjoterapii: sale gimnastyczne, fizykoterapia,
hydroterapia,

b) (skreslony),

c) Apteka Szpitalna z Pracownia Cytotoksyczna,

d) (skreslony)

e) (skreslony)

f) Centralna Sterylizatornia,

g) Zespot Higieny Szpitalne;,

h) Przychodnia Onkologiczna z Poradniami: Onkologii Ogdlnej, Chirurgii Onkologiczne;j,
Medycyny Paliatywnej, Psychologii, Profilaktyki Chorob Piersi oraz Pracowniami:
Mammograficzna, Mammotomiczng i USG oraz Oddziatem Dziennym Chemioterapii,

8) Dziat Rozliczen Statystyki Medycznej.

9) Dziat Jakos$ci i Marketingu.

10) Szpitalny Oddziatl Ratunkowy z Izba Przyje¢ Ogdlna.
11) Dziat Epidemiologii.

12) Lekarz Transfuzjonista.

13) Gabinety lekarzy rodzinnych.

14) Zespot Wyjazdowy Neonatologiczny ,,N”.

2.

RENIS)

Pion ekonomiczno-techniczno-administracyjny:

1) Dzial Ekonomiczno-Ksiggowy

2) Dziat Techniczny

3) Dzial Budowlany

4) Dziat Zaopatrzenia i Transportu

5) Dzial Administracyjno-Gospodarczy ze Spalarnia Odpadéw Medycznych
6) Dzial Zaméwien Publicznych

7) Dzial Informatyki

8) Dziat Personalny

. (skreslony)
. Inspektor ds. obronnych — Pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych
. Samodzielne stanowiska:

1) radca prawny,

2) specjalista ds. organizacji,
3) (skreslony),

4) kapelani szpitalni,



N —

N

5) Sekcja ds. bhp ,
6) Inspektor ds. ochrony przeciwpozarowej,
7) (skreslony).

§ 13
Schemat organizacyjny Szpitala stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego Statutu.

. Zadania i organizacj¢ wewngtrzng komoérek organizacyjnych, o ktorych mowa w § 12 okresla

struktura organizacyjna ustalona przez Dyrektora Szpitala.
Organizacje 1 porzadek procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych w Szpitalu okresla

regulamin porzadkowy Szpitala.
§ 14

. Dyrektor Szpitala powoluje 1 odwotuje Radg¢ Konsultacyjna Szpitala, ktora jest organem

opiniodawczym i doradczym Dyrektora.

. Kadencja Rady trwa 4 lata.
. W sktad Rady wchodza:

1) Dyrektor Szpitala, jako przewodniczacy,

2) Zastgpca Dyrektora,

3) Naczelna Pielegniarka,

4) Przedstawiciele Ordynatoréw, w liczbie trzech osob,

5) Po jednym przedstawicielu: Izby Lekarskiej, [zby Pielggniarek i Potoznych oraz
Zwiazkoéw Zawodowych.

. Przewodniczacy Rady moze zaprosi¢ na posiedzenie inne osoby nie wymienione w ust. 3
. Posiedzenia Rady zwotuje przewodniczacy.
. Zadaniem Rady jest opiniowanie i przedstawianie wnioskow w waznych zagadnieniach

dotyczacych dziatalno$ci Szpitala m.in.

1) Statutu Szpitala,

2) budzetu i planéw finansowo-ekonomicznych,

3) racjonalnej polityki kadrowej,

4) prawidtowej gospodarki remontowej obiektow szpitalnych,
5) wlasciwego zaopatrzenia w niezbgdny sprze¢t medyczny,

6) dzialalnosci pozabudzetowe;,

7) innych spraw organizacyjnych.

IIT. RADA SPOLECZNA

§ 15
1. Rada Spoteczna jest organem inicjujacym 1 opiniodawczym organu tworzacego oraz
organem doradczym Dyrektora Szpitala.
2. Radg Spoteczna Szpitala powotuje organ tworzacy.
3. W sktad Rady Spotecznej wchodza:
1) przedstawiciel Przewodniczacego Zarzadu Wojewddztwa - jako jej przewodniczacy,
2) przedstawiciel Wojewody - jako jej cztonek,
3) przedstawiciele wytonieni przez Sejmik Wojewodztwa - jako jej cztonkowie.
4. Imienny sktad rady spolecznej okresla w drodze odrgbnej uchwaty organ, ktory, utworzylt
zaklad.

§16

Do zadan Rady Spotecznej nalezy:

l.

Przedstawianie podmiotowi, ktory utworzyt zaktad, wnioskow 1 opinii w sprawach:
1) zmiany lub rozwiazanie umowy o udzielenie publicznego zamowienia na $wiadczenia
zdrowotne,



2) zbywania $rodka trwalego oraz zakupu lub przyjgcia darowizny nowej aparatury i sprzgtu
medycznego,
3) zwiazanych z przeksztalceniem lub likwidacja Szpitala, jego przebudowa, rozszerzeniem
lub dziatalnosci,
4) przyznawania Dyrektorowi nagrod..
2. Przedstawianie Dyrektorowi Szpitala wnioskow 1 opinii w sprawach:
1) planu finansowego i1 inwestycyjnego,
2) rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego 1 finansowego,
3) kredytow bankowych i dotacji,
4) podziatu zysku.
3. Uchwalanie regulaminu swojej dzialalnosci oraz przedkladanie regulaminu do zatwierdzenia
organowi, ktory utworzyt Szpital.
4. Zatwierdzanie regulaminu porzadkowego Szpitala.
5. Dokonywanie okresowych analiz skarg 1 wnioskow wnoszonych przez osoby korzystajace
ze $wiadczen Szpitala, z wylaczeniem spraw podleglych nadzorowi medycznemu.
6. Przedstawianie wnioskow organowi finansujacemu okreslony zakres dziatalnosci, w ktorego
imieniu Rada Spoteczna wykonuje swoje zadania.
7. Wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie i statucie Szpitala.

§ 17
. Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 lata, liczac od dnia jej powotania.
. Po uplywie kadencji Rada wykonuje swoje obowiazki do czasu powotlania nowej Rady
Spoteczne;j.
3. Wybor nowej Rady winien nastapi¢ nie pozniej niz w ciagu trzech miesiecy od zakonczenia
kadencji.

N —

§ 18
Od uchwaty Rady Spolecznej Dyrektorowi Szpitala przystuguje odwotanie do podmiotu, ktory
utworzyt zaktad.

IV. GOSPODARKA FINANSOWA

§ 19
1. Szpital prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych:
1) wustawie z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej /Dz.U. Nr 91, poz. 408

pOzn. zmianami/ oraz w oparciu o inne obowiazujace przepisy prawa finansowego,

2) w ustawie o rachunkowosci z dnia 28 wrzesnia 1994 r. / Nr 121, poz. 591 z pdzn.
zmianami/,

3) w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 31 grudnia 1998 r.
w sprawie warunkow 1 trybu przekazywania samodzielnym publicznym zaktadom opieki
zdrowotnej srodkdw publicznych oraz sposobu kontroli ich wykorzystania /Dz.U. Nr 166,
poz. 1266/.

2. Szpital prowadzi gospodark¢ finansowa na podstawie planu finansowego ustalonego
przez Dyrektora Szpitala.

§ 20
Szpital jest utrzymywany z wplywow pochodzacych z realizacji umoéw zawartych na
wykonywanie §wiadczen zdrowotnych z dysponentami srodkéw budzetowych i1 pozabudzetowych.

§ 21
Szpital moze uzyskiwac srodki finansowe:



1. z odptatnych $wiadczen zdrowotnych udzielanych w szczegolnosci na zlecenie:
1) organu tworzacego lub innych organéw uprawnionych na podstawie odrgbnych przepisow,
2) 0sOb objetych ubezpieczeniem innym niz ubezpieczenie spoteczne,
3) instytucji ubezpieczeniowych,
4) zaktadow pracy, organizacji spolecznych i innych ,
5) innych zaktadéw opieki zdrowotne;,
6) osob fizycznych nie objgtych ubezpieczeniem lub za $wiadczenia nie przyslugujace
w ramach ubezpieczenia.
2. na realizacjg zadan i programow zdrowotnych.
3. z wydzielonej dziatalnosci gospodarczej innej niz wymieniona w pkt. 1.
4. z darowizn, zapisow, spadkéw oraz ofiarno$ci publicznej takze pochodzenia zagranicznego,
z tym, ze zakup lub przyjgcie darowizny aparatury, sprz¢tu medycznego, po uprzednim
wyrazeniu zgody przez organ tworzacy.
Dyrektor Szpitala moze przyja¢ darowizng nieruchomosci, shuzacej realizacji celow statutowych,
ktore stanowi¢ bedzie wlasno$¢ Szpitala — bez zgody Zarzadu Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego.

§ 22
1. Szpital moze otrzymywac dotacje budzetowe na:
1) realizacj¢ zadan w zakresie zapobiegania chorobom i urazom lub innych programéw
zdrowotnych oraz promocj¢ zdrowia,
2) pokrycie kosztoéw ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji os6b wykonujacych zawody
medyczne,
3) inwestycje, w tym zakup wysokospecjalistycznej aparatury i sprzetu medycznego,
4) cele okreslone w art. 67a ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej,
5) cele szczegolne, przyznawane na podstawie odrgbnych przepisow.
2. Dotacje wymienione w ust. 1 przyznaje organ, ktory utworzyt samodzielny publiczny zaktad
opieki zdrowotne;.

§23
1. Szpital prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza polegajaca na m.in. najmie lokali uzytkowych
szpitala, dzierzawie pomieszczen 1 sprzgtu oraz prowadzeniu ogdlnodostepnej apteki na
zasadach okreslonych w powszechnie obowiazujacych przepisach.
2. Prowadzenie dziatalnos$ci nie moze ogranicza¢ realizacji zadan okreslonych w § 5 niniejszego
statutu.

§ 24
1. Szpital gospodaruje samodzielnie przekazanymi w nieodptatne uzytkowanie nieruchomosciami
1 majatkiem Skarbu Panstwa lub komunalnym oraz majatkiem wiasnym /otrzymanym,
zakupionym/.
2. Warto$¢ majatku Szpitala okres$laja:
1) fundusz zatozycielski stanowiacy wartos¢ wydzielonej Szpitalowi czg$ci mienia
panstwowego lub komunalnego,
2) fundusz Sgzpitala stanowiacy warto$¢ majatku Szpitala po odliczeniu funduszu
zatozycielskiego.
3. Fundusz zatozycielski stanowi mienie wymienione w zataczniku nr 2 do niniejszego statutu.

§ 25
Dyrektor Szpitala moze zaciaga¢ kredyty lub pozyczki, z czym, ze wysoko$¢ kredytow lub
pozyczek nie moze przekroczy¢ 1/3 budzetu otrzymanego od organu tworzacego lub od
dysponenta srodkéw publicznych.



§ 26
1. Szpital sporzadza bilans 1 ustala wynik finansowy dziatalnosci, prowadzi rachunek dochodow
1 kosztow, na zasadach okreslonych w powszechnie obowiazujacych przepisach.
2. Organem zatwierdzajacym roczne sprawozdanie finansowe jest Rada Spoteczna.

§ 27
O podziale zysku Szpitala decyduje Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Spoteczne;.

§ 28
W przypadku niemoznosci pokrycia przez Szpital ujemnego wyniku finansowego organ, ktory
utworzyt Szpital wydaje zarzadzenie lub podejmuje uchwal¢ o zmianie formy gospodarki
finansowej zaktadu lub o jego likwidacji.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 29
W sprawach nie uregulowanych w Statucie maja zastosowanie odpowiednie postanowienia
ustawy o zakladach opieki zdrowotnej, przepisy wydane na jej podstawie oraz przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa.

§ 30
1. Statut Szpitala obowiazuje od dnia zatwierdzenia przez organ tworzacy.
2. Z tym dniem traci moc statut zatwierdzony przez Wojewode Koszalinskiego w dniu 16 maja
1997 roku.

Koszalin 27 czerwca 2011 r.



